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Archivode | Archivo | o [ o |crl s [m/o] e
Gestién Central

513 ACTAS 1 6 X X
51315 o

Actas de Comision de Personal ) .
FEXH ——— La serie se conserva totalmente porque evidencia de las actuaciones de la dependencia o Unidad Académica y en

s Actas de Comité de Carrera consecuencia llega a tener valor secundario para la entidad.
51-3.23 Actas de Comité de Convivencia
5:1-3.52 Actas de Negociacién Sindical
51-3-58 Actas de Reunién
5110 CERTIFICACIONES 1 4 X_|Se elimina por perder valores mediatos debido a que relevandia legal prescribe.
5.1-12 CIRCULARES
51-12.1 Circulares Dispositivas 1 19 X
5.1-12.2 Circulares Informativas 1 4 X |Se selecciona 100% de la produccién anual de las Circulares Dispositivas por su contenido legal.
5.1-26 HISTORIAS 20 80 X
51265 Historias Laborales
5.1-27 INFORMES 1 9 X
Por quedar condensado en el Informe Anual de Gestion de la Rectoria. Segn lo estipulado en el acuerdo 105 de 1993
5.1-27.15 Informes de Gestién Estatuto General de la Universidad el Cauca.
5.1-29 INSTRUMENTOS DE CONTROL 1 4 X
51297 Inventario Documental Transferencias Primarias-FUID Se selecciona los registros que aporten en el inicio de un proceso relevante para la memoria de la Institucion.
5136 MANUALES 1 19 X
ificos de fi y

5.1-36.1 laborales
5139 NOMINA 1 80 X
5.1-39.1 Nomina de Administrativos y Docentes
5.1-39.2 Nomina de Pensionados
5142 PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES 1 15 X
5.1-43 PLANES 1 9 X
5.1-433 Planes Anuales de empleos Vacantes Porque cada aiio se realiza un nuevo plan por lo cual pierde su valor administrativo.
5.1-434 Planes Anuales de Incentivos Institucionales
5.1-437 Planes de Bienestar y Calidad de vida Laboral
5.1-43.10 Planes de Estimulos e Incentivos Laborales
5.1-43.14 Planes de Mejoramiento Institucional
5.1-43.21 Planes Institucionales de Capacitacion - PIC
514322 Planes de C y
5.1-47 PROCESOS 1 19 X
5.1-47.3 Procesos Disciplinarios
5.1-55 SOLICITUDES 1 2 X
5.1-55.1 Solicitudes de Avances o Viaticos
5.1-55.3 de de Consumo Se elimina por perder valores mediatos debido a que su relevancia legal prescribe
5.1-55.4 i de Dy

Solicitudes de Informacion

*Solicitud
5.1-55.6 “Respuesta
5.1-55.8 Solicitudes de Tiquetes
5.1-55.9 de Transporte
ABREVIATURAS AG: Archivo de Gestién
CT: Conservacion Total AC: Archivo Central
S Seleccionar MAYUSCULAS: Series Documentales FUNCIONARIO RESPONSABLE:
M/D:Microfilmar / Digitalizar NEGRILLAS: Subseries Documentales
E: Eliminar P: Soporte Papel

*Tipos documentales EL: Soporte Electrénico




